
บทที่ 5 
การด าเนินการเปลีย่นผ่านส าหรับผู้เรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา 
 

 การเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารครู ผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนเกี่ยวกับอนาคตของ
ผู้เรียนตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ ความถนัดความสนใจของผู้เรียนท่ีเป็นรายบุคคล กระบวนการ
เปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา   
มี 4 ระยะ ได้แก่ การเตรียมการ การด าเนินการ การตรวจสอบและการทบทวน รายงานการติดตาม
หลังการส่งต่อและมีข้ันตอนส าคัญ 9  ขั้นตอน ดังนี้  

ระยะที่ 1 การเตรียมการ  ประกอบด้วย  
      ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
ระยะที่ 2 การด าเนินการ  ประกอบด้วย 
   ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
   ขั้นตอนท่ี 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม ่
   ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
   ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan 

:ITP)/ แผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Service Plan :ITSP) 
     ขั้นตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
 ระยะที่ 3 การตรวจสอบ  ประกอบด้วย  
   ขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   ขั้นตอนท่ี 8 การส่งต่อ 
 ระยะที่ 4 การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ  ประกอบด้วย 
   ขั้นตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
 

 รายละเอียดในการด าเนินการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา มีดังนี้ 
ระยะที่ 1 การเตรียมการ  
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน  
  เป็นการจัดท าเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ข้อมูล
สถานศึกษาแห่งใหม่ จัดท าเกณฑ์ในการพิจารณาเข้าร่วมโครงการ และมีการวางแผนเกี่ยวกับการ
ประสานงานในการท างานเป็นทีม เพื่อแจ้งความรับผิดชอบให้แต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ           
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ซึ่งต าแหน่งผู้ประสานงานนี้อาจหมุนเวียนสับเปล่ียนกันภายในสมาชิกของทีมได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนและครอบครัว ส าหรับความรับผิดชอบของผู้ประสานงานในการ
เปล่ียนผ่านคือ จะต้องทราบกระบวนการของการให้บริการในระยะเปล่ียนผ่าน เข้าไปมีส่วนร่วมท้ังใน
กระบวนการส่งและการรับของแต่ละระบบการให้บริการ และ ต้องทราบแหล่งทรัพยากร            
การจัดช้ันเรียน และทางเลือกของบริการท่ีมีในชุมชน มีการเตรียมความพร้อมการวางแผนเกี่ยวกับ
ประชุมทีมงานก าหนดเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โทรศัพท์ติดต่อเบื้องต้น ท าจดหมายขอความร่วมมือ                  
และช้ีแจงจุดประสงค์ ขั้นตอนด าเนินงาน เอื้ออ านวยให้การติดต่อพบปะกันระหว่างผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้ปกครองกับหน่วยงานหรือเครือข่าย การวางแผนเกี่ยวกับการติดต่อ
ประสานงานบุคคล เป็นการติดต่อประสานงานบุคคล องค์กร หรือหน่วยงาน จากภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 ระยะที่ 2 การด าเนินการ 
         ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
   การรวบรวมข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการเฉพาะครอบครัว  และข้อมูล
สถานศึกษา โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
      2.1 ครูประจ าช้ันน าผลการพัฒนาผู้เรียน และรายช่ือผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษท่ีผ่านการประเมินเข้าร่วมประชุมพิจารณา  
   2.2 ประชุมคัดเลือกผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ คณะท างานเปล่ียนผ่านแนะน าตัว                                                                                                                
ช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ กระบวนการด าเนินงาน เกณฑ์การรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของสถานศึกษาใหม ่
   2.3 ผู้ปกครองแจ้งความจ านงสมัครเข้าร่วมโครงการ เลือกสถานศึกษาตามความ
สนใจ 
   2.4 ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและ
ความเป็นไปได้ในการเข้าเรียนในสถานศึกษาแห่งใหม ่
   2.5 ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดปฏิทิน ตารางเย่ียมชมสถานศึกษาใหม ่
   2.6 คณะด าเนิ นงานท าหนั ง สื อขออนุญาตผู้บริ หารศูนย์ การศึกษาพิ เศษ                         
และขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อขอเข้าเย่ียมชมสถานศึกษาแห่งใหม่ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและครอบครัว เป็นข้อมูลท่ีผู้ให้บริการต้อง                  
ท าการบันทึกลงในแบบการให้บริการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย รูป ผู้เรียน ช่ือผู้เรียน            
วัน-เดือน-ปี-เกิด ศาสนา ช่ือผู้ปกครองและความสัมพันธ์กับผู้เรียน ภาษาท่ีใช้ส่ือสารกับผู้เรียน          
ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะความต้องการพิเศษท่ีผู้เรียนได้รับการวินิจฉัย ความกังวลและความกลัว         
ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่ิงท่ีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษชอบและไม่ชอบ 
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ความสามารถและความสนใจของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ลักษณะพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา
สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความเครียดหรือคับข้องใจ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว และ
การใช้ภาษาในครอบครัว เป้าหมายทางการศึกษาของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามความ
คาดหวัง    ของครอบครัว ข้อแนะน าท่ัวไปส าหรับผู้ท่ีท างานร่วมกับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เรื่องยาและการใช้ตามแพทย์ส่ัง เช่น ยารักษาอาการหรือพฤติกรรม  และการควบคุมอาหาร
ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งข้อมูลในส่วนนี้นอกจากจะช่วยให้ผู้ให้บริการทราบ
พื้นฐานความต้องการของผู้เรียนและครอบครัวแล้ว ยังเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลจากผู้ให้บริการ      
สู่ พ่อ-แม่ ผู้ปกครองได้รับทราบสภาพความต้องการ และข้อจ ากัดท่ีมีอยู่ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษประเภทนั้น ๆ นอกจากนี้ข้อมูลเหล่านี้ยังจะเป็นข้อมูลท่ีจะถูกส่งต่อไปยั งครูผู้สอนของ
ผู้เรียนในระบบการศึกษาต่อไป เพื่อให้มีความเข้าใจ และรับรู้ถึงข้อจ ากัดท่ีผู้เรียนมีอยู่ 
 ขั้นตอนที่ 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่  
 มีการด าเนินการดังต่อไปนี้                  
            3.1 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ น าผู้ปกครอง และผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เข้าพบผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ เพื่อน าเสนอวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ และ
ขอเกณฑ์การรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน  
  3.2 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้ปกครอง และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เข้าชมกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา สภาพแวดล้อม  และแหล่งเรียนรู้  
ต่าง ๆ ในสถานศึกษาใหม ่ 
  3.3 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ขอรายช่ือ ครูผู้ประสานงาน ครูผู้รับผิดชอบ 
เพื่อน ามาแต่งต้ังเป็นคณะท างานเปล่ียนผ่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูประจ าช้ัน  
ครูผู้ประสานงานของสถานศึกษาใหม่ และของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  คณะท างานเปล่ียนผ่าน ควรท าความคุ้นเคยกับระบบการให้บริการใหม่ท่ีจะส่งผู้เรียน  
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน ท้ังด้านวิชาการ ด้านสังคม และสภาพแวดล้อม ได้แก่ การจัด     
ช้ันเรียน ตารางการเรียน ขอบเขตของกิจกรรม รูปแบบการสอนและเจตคติของครู รวมท้ังมีการ
ประชุมพูดคุยระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากระบบการให้บริการเดิมและระบบการให้บริการใหม่ โดยเฉพาะ
ผู้บริหารของระบบการให้บริการใหม่ ถ้าเข้าร่วมในการประชุมจะเกิดประโยชน์อย่างมาก เนื่องจากเป็น 
ผู้สามารถอธิบายการจัดบริการท่ีมีอยู่ของสถานศึกษาได้ดีท่ีสุด ในระหว่างการเยี่ยมชมระบบการ
ให้บริการใหม่นี้ ผู้ท าหน้าท่ีประสานงานจะต้องมีการจดบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ด้วยโดยเฉพาะ       
ความเหมือนและความต่างระหว่างสองระบบ ในด้านสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนพฤติกรรม และ
ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนของครูและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมถึงกิจกรรมในห้องเรียน 
ซึ่งความต่างท่ีพบนั้นก็คือปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในระยะเช่ือมต่อนั่นเอง 
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  การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ จะต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า โดยก่อนการเยี่ยมชมอาจให้
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้ดูรูปของสถานท่ีใหม่ว่าเป็นอย่างไรก่อนก็ได้ ในการเยี่ยมชมนี้ 
ควรจะให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและครอบครัวได้เห็นอาคารเรียน เวลาในการเข้า     
ช้ันเรียน และเวลาในการเล่นสนาม ซึ่งจะเป็นการดีอย่างมากถ้าครูของระบบสถานศึกษาใหม่จะให้
เวลากับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และครอบครัวในการพบปะพูดคุยในการมาเยี่ยมชมครั้งนี้    
การมาเยี่ยมชมแบบไม่เป็นทางการนี้ จะท าให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและครอบครัว          
มีประสบการณ์เกี่ยวกับสถานศึกษาใหม่และไม่เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง             
ท่ีจะเกิดขึ้น 
  หลังจากการเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ จะต้องมีการประชุมและอภิปรายเกี่ยวกับข้อมูล 
ท่ีได้รับจากการเยี่ยมชม โดยเน้นการพิจารณาระหว่างความแตกต่างของสองระบบ โดยพิจารณาเกี่ยวกับ 
  1. ทีมผู้สอน ได้แก่ จ านวนครูผู้สอน ผู้ช่วยครูและจ านวนอาสาสมัครในห้องเรียน 
จ านวนผู้เรียนในห้องเรียน และอัตราส่วนของจ านวนบุคลากรกับจ านวนผู้เรียน 
  2. ลักษณะการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ัวไป ประกอบด้วย รูปแบบการจัด 
กิจกรรมกลุ่ม การจัดโต๊ะในห้องเรียน การแบ่งแยกพื้นท่ีการเรียนกับการเล่นอย่างชัดเจนต าแหน่ง 
ของห้องน้ าและห้องอาหาร ฯลฯ 
  3. ตารางกิจกรรมประจ าวัน โดยพิจารณาสัดส่วนของการเรียนกับการท ากิจกรรมว่า   
มีความแตกต่างและเหมาะสมหรือไม่ ระยะเวลาในการท ากิจกรรมนานเท่าใด เป็นกิจกรรมกลุ่มใหญ่
หรือกลุ่มเล็ก กิจกรรมฝึกกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางวิชาการ และฝึกกล้ามเนื้อ
มัดเล็กมีหรือไม่ และจัดในช่วงใด กิจกรรมการเล่นตามอิสระมีขอบเขตเพียงใด การเปล่ียนตารางกิจกรรม
ประจ าวันมีความบ่อยเพียงใด ฯลฯ 
  4. พฤติกรรม เป็นการสังเกตว่าผู้เรียนสามารถท างานหรือเล่นในกลุ่มท่ีไม่มีผู้ใหญ่อยู่      
ได้หรือไม่ ถ้าภายในห้องเรียนมีศูนย์การเรียนรู้อยู่ ผู้เรียนจะเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนใจด้วยตนเอง
หรือจ าเป็นต้องให้ครูเป็นผู้บอกให้ผู้เรียนท ากิจกรรมนั้น รวมท้ังผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทาง
สังคมขณะท างานและขณะท างานเสร็จอย่างเหมาะสมหรือไม่ 
  5. ทักษะการช่วยเหลือตนเองอะไรที่ผู้เรียนท าได้ดีท่ีสุด และอยู่ในระดับใด 
  6. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ สามารถพิจารณาได้จากการเรียนรู้ในการเข้ากิจกรรม
ของผู้เรียน การเขียนบนกระดาน การท างานในใบงาน การตอบสนองต่อค าถามและลักษณะค าตอบ 
ของผู้เรียน ซึ่งการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ จะต้องให้สอดคล้องกับทักษะท่ีต้องการของระบบการ
ใหบ้ริการปลายทาง  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล  
  เป็นการด าเนินการน าข้อมูลกิจกรรมประจ าวัน ข้อมูลสภาพแวดล้อม ข้อมูลส่ือ อุปกรณ์ 
จากสถานศึกษาแห่งใหม่ มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดเป้าหมายจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  
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และสรุปผลความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในการเข้าเรียน           
การประเมินเบื้องต้น เป็นการประเมินผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแบบเข้มข้น โดยการวิเคราะห์
เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และการให้ความช่วยเหลือ ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ใช้แบบวัด       
ความถนัด แบบสังเกต การสัมภาษณ์ และการทดสอบ จากนักสหวิชาชีพโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ
ดังนี้ 
  4.1 ผู้ท าการประเมินเตรียมแบบประเมิน 
  4.2 เตรียมสถานท่ีประเมิน 
  4.3 นัดหมายผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้ปกครอง 
  4.4 ประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  4.5 วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  4.6 แจ้งผลการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคลแก่
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้ปกครอง 
  4.7 คณะท างานจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
   ข้อควรค านึงในการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
    1) ประเมินความสามารถจากสภาพจริงหรือสถานการณ์จ าลอง  
   2) ควรใหเ้วลาผู้เรียนได้แสดงศักยภาพตามความเหมาะสม  
   3) ไม่ควรมีการช่วยเหลือนอกจากการออกค าส่ังซ้ าเท่านั้น 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan 
:ITP) / แผนการให้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Service 
Plan :ITSP) 
  เป็นการวางแผนอนาคตของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ก าหนดเป้าหมาย ส่ือ 
อุปกรณ์ สถานท่ี กิจกรรม ระยะเวลาท่ีชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง คณะท างาน      
การเปล่ียนผ่าน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องของศูนย์การศึกษาพิเศษและ      
สถานศึกษาใหม ่
  5.1 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) หมายถึง การน าผลการวิเคราะห์
ผู้เรียนและสถานศึกษาใหม่มาก าหนดเป็นแนวทางการเปล่ียนผ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ   
ส่งต่อเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
   5.1.1 การก าหนดแนวทางการวางแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  
       1) เป้าหมายการเปล่ียนผ่าน ระยะ 6 เดือน - 1 ปี   
       2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
       3)  เกณฑ์/วิธีการประเมิน  
       4) ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก 
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   5.1.2 คณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  5.2 การจัดท าแผนให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล ( ITSP) หมายถึง การน าเอา
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมาก าหนดเป็นแผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล เพื่อเตรียม
ความพร้อมท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษและทดลองเรียนท่ีสถานศึกษาใหมโ่ดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    1) จุดประสงค์  
       2) กิจกรรม  
       3) เนื้อหา  
       4) ขั้นตอนการสอน  
       5) สรุปการสอน  
       6) เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) ใช้ส่ือ 
อุปกรณ์ สถานท่ีให้เหมาะสม กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
มีการเตรียมความพร้อม ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ  และ      
สถานศึกษาใหม ่
  6.1 เตรียมความพร้อมท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดกิจกรรมให้เหมาะสมตามแผนการให้บริการ
ช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษไม่ต่ ากว่า 6 เดือน โดยการปรับสภาพแวดล้อม 
ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก การให้ความรู้ การจัดอบรมในด้านทักษะชีวิต ทักษะการเดินทาง          
ทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างาน หรือการใช้สถานการณ์จ าลองในการจัดกิจกรรม เป็นต้น 
  6.2 ทดลองเรียนท่ีสถานศึกษาใหม่ เพื่อให้ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้    
ฝึกประสบการณ์จริง โดยมีครูประจ าช้ันสถานศึกษาใหม ่ร่วมประเมินตามแผนการเปล่ียนผ่านของผู้เรียน
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ เป็นการฝึกหัดผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยใช้    
สถานการณ์จริง 
       ระยะที่ 3 การตรวจสอบ  
 เป็นระยะท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะช่วยให้ผู้ด าเนินการทราบว่าบรรลุ วัตถุประสงค์
เป้าหมายท่ีต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตามและประเมินผล ท าให้
เห็นถึงข้อมูลความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  7.1 คณะกรรมการนิเทศงานเปล่ียนผ่านของศูนย์การศึกษาพิเศษ ออกนิเทศ ติดตาม 
ผลการด าเนินงานเปล่ียนผ่าน เพื่อให้การแนะน า ปรึกษา ช้ีแนะการจัดการเรียนการสอนในการด าเนินการ
เปล่ียนผ่าน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  
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  7.2 คณะกรรมการนิเทศร่วมกันพิจารณาผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
   7.2.1 กรณีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษผ่านเกณฑ์ตามแผนเปล่ียนผ่าน     
ครูประจ าช้ันเตรียมข้อมูลส่งต่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
   7.2.2 กรณีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแผน 
การเปล่ียนผ่าน คณะท างานเปล่ียนผ่านประชุมทบทวน ปรับปรุงแผน และด าเนินการประเมินความสามารถ
พื้นฐานเตรียมความพร้อมใหม่ 
 
  เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเฉลี่ยผล 
การประเมิน 

1 ท าไม่ได้/ไม่ยอมท า/ไม่ตอบสนอง ปรับปรุง 1.00 - 1.49 
2 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนทางกาย ท่าทางและวาจา พอใช้ 1.50 - 2.49 
3 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยท่าทางและวาจา ดี 2.50 - 3.49 

4 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยวาจา ดีมาก 3.50 - 4.49 
5 ท าได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องช่วยเหลือ ดีเย่ียม 4.50 - 5.00 

*** เกณฑ์การคิดคะแนน ผ่าน หมายถึง   ท าได้ในระดับคุณภาพ 4 - 5  
     ไม่ผ่าน  หมายถึง   ท าได้ในระดับคุณภาพ 1 - 3 
  วิธีคิดคะแนน ให้น าผลรวมคะแนนที่ผ่านระดับ 4 กับ 5 รวมกัน แล้วหาร จ านวนข้อที่ผ่าน 
  7.3 การนิเทศและติดตามผล เป็นการนิเทศการด าเนินงาน การเปล่ียนผ่านของผู้เรียน
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   7.3.1 เตรียมเอกสารการนิเทศและการประเมินผล เช่น แบบประเมินแบบสังเกตการณ์
ท างานของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   7.3.2 แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงวันเวลาในการนิเทศและติดตามผล 
   7.3.3 ปฏิบัติการนิเทศและติดตามผล โดยการนิเทศเป็นการให้ค าแนะน าการให้      
แรงเสริม และการสนับสนุน การติดตามผลเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าในด้านการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ โดยใช้วิธีการประเมินจากสภาพจริง 
   7.3.4 บันทึกการนิเทศและติดตามผล 
   7.3.5 รายงานผลการนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานของ ผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษให้ผู้ปกครองทราบ 
 ขั้นตอนที่ 8 การส่งต่อ 
  8.1 คณะด าเนินงานเปล่ียนผ่าน น าผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแจ้งความประสงค์
สมัครเข้าเรียนสถานศึกษาแห่งใหม่ 
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  8.2 คณะด าเนินงานเปล่ียนผ่าน น าผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไปทดสอบ 
สมรรถภาพ เข้าเรียนท่ีสถานศึกษาแห่งใหม่ และส่งต่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าสู่    
ศูนย์พัฒนาผู้เรียนเล็ก โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนรวม การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
 ระยะที่ 4  การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ  
มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
   คณะท างานออกติดตามผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษหลังส่งต่อเข้าสู่
สถานศึกษาใหม่ อย่างน้อย 2 เดือน โดยมีวิธีการติดตาม ดังนี้ 
    9.1 ก าหนดตารางปฎิทินการออกติดตาม 
    9.2 ท าหนังสือถึงผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ เพื่อเข้าติดตามผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    9.3 ออกติดตาม ตามปฎิทินท่ีก าหนด 
    9.4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานศูนย์การศึกษาพิเศษ สถานศึกษา
ใหม่ ผู้ปกครอง ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
   ในวันเปิดภาคเรียน และเมื่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าสู่ระบบ
การศึกษาเป็นระยะ 2 เดือน ผู้ให้บริการเดิมได้มีการเข้าเยี่ยมผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษใน
สถานศึกษาและพบปะพูดคุยกับครูประจ าช้ันของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อให้ทราบ
ถึงพัฒนาการและการแสดงออกของพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ขณะท่ีอยู่ใน
สถานศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อพัฒนาการและการแสดงออกของพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมท้ังปัญหา และข้อเสนอแนะในการให้บริการแก่ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษก่อนน าผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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                 กระบวนการเปลี่ยนผ่านส าหรับผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา มี 4 ระยะ 9 ขั้นตอน ดังนี ้

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5.1 กระบวนการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                                
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา 

3. การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ 

4. การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผน 
การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 

6. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
 

ผ่าน 

5. การจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP)/ 
แผนการให้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) 

8. การส่งต่อ 
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9. การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

7. การนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล  

และส่งต่อ 

1. การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน 
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 สรุปได้ว่า การด าเนินการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษา
พิเศษสู่ระบบการศึกษา มี 4 ระยะ 9 ขั้นตอน ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การเตรียมการ ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 
การวางแผนการเปล่ียนผ่าน ระยะท่ี 2 การด าเนินการ ได้แก่  ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล      
ขั้นตอนท่ี 3 การเย่ียมชมสถานศึกษาใหม่ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความสามารถก่อนการจัดท าแผนการ
เปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP)/แผนการให้บริการ
ช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP)  ขั้นตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  ระยะท่ี 3  การตรวจสอบ 
ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ขั้นตอนท่ี 8 การส่งต่อ  ระยะท่ี 4  การทบทวน
รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
   
บทบาทของผูท่ี้เกี่ยวข้อง 
 
 การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีก้าวไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายในอนาคตของ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การเลือกบุคคลเข้ามาเป็น
คณะกรรมการพิจารณาจากผู้ใกล้ชิดท่ีสามารถช่วยเหลือสนับสนุน ในการก าหนดเป้าหมายการวางแผน
อนาคตของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ คณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน อาจเป็น
คณะกรรมการชุดเดียวกับคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การด าเนินการตาม
แผนการเปล่ียนผ่านให้บรรลุผลส าเร็จ ประกอบด้วย ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษาใหม่ ผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
 บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 1. บทบาทผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  1.1 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 
  1.2 ร่วมวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
  1.3 มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเองให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีระบุไว้ใน
แผนการเปล่ียนผ่าน 
  1.4 ให้ความร่วมมือในการปรับแผนการเปล่ียนผ่าน เมื่อแผนการเปล่ียนผ่านไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 2. บทบาทผู้ปกครอง 
  2.1 ให้ข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  2.2 ร่วมวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
  2.3 ให้ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามแผนการเปล่ียน
ผ่าน 
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  2.4 ให้ความร่วมมือในการปรับแผนการเปล่ียนผ่าน เมื่อแผนการเปล่ียนผ่านไม่บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3. บทบาทศูนย์การศึกษาพิเศษ 
   3.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านในสถานศึกษา 
  3.2 จัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนการเปล่ียนผ่าน 
  3.3 ก าหนดโครงการเปล่ียนผ่านในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.4 เขียนโครงการเปล่ียนผ่าน 
  3.5 ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน 
  3.6 รวบรวมและจัดท าข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ เพื่อวางแผน             
การเปล่ียนผ่าน 
  3.7 ด าเนินการตามกระบวนการเปล่ียนผ่านทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
  3.8 จัดท าข้อมูลสารสนเทศการเปล่ียนผ่าน 
  3.9 จัดท า คู่มือ เอกสาร ถอดบทเรียนการเปล่ียนผ่าน     
  3.10 อบรมให้ค าแนะน าและค าปรึกษา เกี่ยวกับการเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
  3.11 รายงานผล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
 4. บทบาทสถานศึกษา 
  4.1 ก าหนดนโยบายการรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนร่วม 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ และการรับสมัครอย่างชัดเจน 
  4.3 แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดการเรียนรวม 
  4.4 ร่วมเป็นคณะด าเนินการเปล่ียนผ่านท้ังระบบ ให้ความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามกระบวนการเปล่ียนผ่านร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
  4.5 ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ การด าเนินงานของกระบวนการเปล่ียนผ่านร่วมกับ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เช่น กรณีผู้เรียนไม่ผ่าน ให้ค าแนะน า ทบทวนปรับปรุงแผน 
 5. บทบาทผู้เก่ียวข้องและชุมชน 
  5.1 สนับสนุนแผนการเปล่ียนผ่านให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
  5.2 ร่วมประเมินผลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  5.3 ร่วมประเมินแผนการเปล่ียนผ่าน 
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 

 เพื่อให้การด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์
การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา ประสบความส าเร็จสถานศึกษา ต้องมีนโยบายท่ีชัดเจนและเป็นไปได้ 
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รวมท้ังได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องจากศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็น
ต้นทางและสถานศึกษาท่ีเป็นปลายทางมีการร่วมกัน วางแผนการเปล่ียนผ่านโดยค านึงถึงอนาคตของ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและอยู่ร่วมกับบุคคล
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 การวางแผนการเปล่ียนผ่าน เป็นกระบวนการท่ีท าควบคู่ไปกับการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) โดยใช้หลักการบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered Approach) ซึ่งสามารถ
วางแผนการเปล่ียนผ่านได้ทันทีท่ีเห็นว่าเหมาะสม การวางแผนการเปล่ียนผ่าน ต้องอาศัยความร่วมมือ
ของผู้ปกครอง ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ บุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน ซึ่งแผน     
การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคลระบุถึงแนวทางจัดการศึกษา ท่ีน ามาเช่ือมต่อสู่การวางแผนการเปล่ียน
ผ่านได้ คณะกรรมการจะต้องร่วมกันวางแผนการบริหารการเปล่ียนผ่าน โดยค านึงถึงอนาคตของ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในอนาคต เป็นการเตรียมพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา ใหผู้้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเข้าสู่สังคมและพึ่งพาตนเองได้ ดังนั้นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานเปล่ียนผ่าน ประกอบด้วย 
 1. มีระบบสนับสนุนทางด้านกฎหมายและนโยบาย ศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษา 
มีการก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน  
 2. การบริหารจัดการระบบการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มีการด าเนินการตามกระบวนการเปล่ียนผ่านทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
 3. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษา 
มีการวางแผนร่วมกันในการก าหนดอนาคตของ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีจะขับเคล่ือนให้การจัดการเปล่ียนผ่านไปสู่ความส าเร็จ  
 4. ทรัพยากร และงบประมาณ ด้านทรัพยากร มีการประชุม อบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษา เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ 
และวิธีการด าเนินโครงการท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ ด้านงบประมาณ มีการจัดท าโครงการเปล่ียนผ่าน
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ ให้เพียงพอกับการให้บริการเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
 5. การประสานงานอย่างมีคุณภาพ มีการติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ มี คู่มือ และแนวทางการเปล่ียนผ่าน เพื่อให้สถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 
 


